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r r «
zr6znicowanie wynagrodzen, a me ich ujednolicanie. mervtorvcznvch
W uzasadnieniu do projektu rozporzadzenia brak jest argumentdw merytorycznych,
przemawiajgcych za koniecznoscig scalenia tabel wynagrodzen . tym samym ujednolicenia
wynagrodzen w urzedach jednostek samorzgdu terytorialnego i jednostkach orgamzacyjnyc_
Stwierdzenie, i* ,w odczuciu pracownikow samorzagdowych dotychczasowe uregulow n .

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w dwodch odrebnych tabelach
dyskryminujace”

jest
jest niewystarczajagce. W uzasadnieniu do projektu rozporzadzenia nalezao y
wykaza¢, ze wprowadzenie ujednoliconej tabeli, okreslajagcej wysokosc minimalnych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, obowigzujacej wszystkich pracownikéw, bedzie wynikato z faktu,
osoby te bedg wykonywaty takie same bgdz podobne zadania i miaty zblizony zakres obowigzkow.
W projekcie nie ma takiej argumentacji merytorycznej.

Ponadto, podtrzymuje uwage, zgtoszong w piSmie z dnia 20 grudnia 2016 r., dotyczacg terminu
wejscia rozporzadzenia w zycie. Poddaje wiec pod rozwage wprowadzenie projektowanych regulacji
z mocg od dnia 1stycznia 2018 r,, tak aby jednostki samorzadu terytorialnego miaty dtuzszy czas na

przygotowanie sie¢ do wprowadzenia nowych rozwigzan.

Nalezy bowiem zwréci¢ uwage, ze z informacji ktore wptynely od samorzadow wynika, ze

proponowane regulacje wywotajg skutki finansowe (np. w wysokosci ok. 3 min zt w Wojewodztwie
Slaskim) i spowodujg konieczno$é wprowadzenia zmian w regulaminach wynagradzania w celu
minimalizacji tych skutkbw i przeznaczenia $rodkéw zwigzanych z  podwyzszeniem
projektowanych stawek wynagrodzenia zasadniczego na poszczeg6lnych stanowiskach.



