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zróżnicowanie wynagrodzen, a me ich ujednolicanie. mervtorvcznvch
W uzasadnieniu do projektu rozporządzenia brak jest argumentów merytorycznych,
przemawiających za koniecznością scalenia tabel wynagrodzeń . tym samym ujednolicenia
wynagrodzeń w urzędach jednostek samorządu terytorialnego i jednostkach orgamzacyjnyc_
Stwierdzenie, i* „w odczuciu pracowników samorządowych dotychczasowe uregulow n .
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w dwóch odrębnych tabelach jest
dyskryminujące” jest niewystarczające. W uzasadnieniu do projektu rozporządzenia naleza o y
wykazać, że wprowadzenie ujednoliconej tabeli, określającej wysokosc minimalnych kwot
wynagrodzenia zasadniczego, obowiązującej wszystkich pracowników, będzie wynikało z faktu, iż
osoby te będą wykonywały takie same bądź podobne zadania i miały zbliżony zakres obowiązkow.

W projekcie nie ma takiej argumentacji merytorycznej.
Ponadto, podtrzymuję uwagę, zgłoszoną w piśmie z dnia 20 grudnia 2016 r., dotyczącą terminu 
wejścia rozporządzenia w życie. Poddaję więc pod rozwagę wprowadzenie projektowanych regulacji 
z mocą od dnia 1 stycznia 2018 r„ tak aby jednostki samorządu terytorialnego miały dłuższy czas na 
przygotowanie się do wprowadzenia nowych rozwiązań.
Należy bowiem zwrócić uwagę, że z informacji które wpłynęły od samorządów wynika, że 
proponowane regulacje wywołają skutki finansowe (np. w wysokości ok. 3 min zł w Województwie 
Śląskim) i spowodują konieczność wprowadzenia zmian w regulaminach wynagradzania w celu 
minimalizacji tych skutków i przeznaczenia środków związanych z podwyższeniem 
projektowanych stawek wynagrodzenia zasadniczego na poszczególnych stanowiskach.


